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コンサルティング

あずさ監査法人
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ホールディングス

エン・ジャパン パナソニック



リクルート ベイカレント
コンサルティング

あずさ監査法人

シグマシス・
ホールディングス

エン・ジャパン パナソニック

京都大学
経済学部  卒

大阪大学
工学部  卒

慶應義塾大学
総合政策学部  卒

大阪大学大学院
工学研究科  卒

京都大学大学院
工学研究科  卒

早稲田大学
国際教養学部  卒

東京大学
経済学部  卒
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B.Kさん 
Brand Manager 
京都大学  経済学部　卒業  

2022年度のLeo Sophia Group新卒採

用一期生として入社。  新規メディアを立

ち上げ2週間で収益化。入社 8ヶ月でマ

ネージャー昇格、年商 3億円をマネジメ

ント。現 在はDtoC事 業 部でブランドマ

ネージャーを担当。  

QLeo Sophia Groupの入社理由は？ 

0から事業を立ち上げる経験を得られる点に惹かれました。   急成長企業で若手にも裁量権があり、

スピーディーな事業展開を経験できる環境に魅力を感じ、自身が求めるスキルと経験を最短距離で

得られると確信しました。  

QLeo Sophia Groupの好きなところは？ 

圧倒的な裁量権とスピード感、そしてそれを支える徹底した実力主義の文化がある点です。  年次問

わず、意欲と実力さえ示せば、入社直後から大きなプロジェクトや責任あるポジションを任されます。

挑戦を推奨し、結果で評価するこの環境が、会社の原動力だと感じます。  

Q現在の仕事を通じて、今後実現したいことは？ 

消費者やクライアントに愛される「強いブランド」を創ることが目標です。加えて、関わる仲間がやりが

いを持ち、安心して挑戦できる組織づくりも大切にしています。事業の成功とメンバーの幸福を両立

させ、社会に貢献できるリーダーを目指します。  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Y.Eさん 
the SILK Brand Manager 
慶應義塾大学  総合政策学部　卒業  

2023年度新卒採用にて Leo Sophia Group
に入社。 現在は、SD事業部フィットネス領域

のコアブランドである「 the SILK」のブランドマ

ネージャーとして、ブランディング・店舗運営

責任を担っている。  

QLeo Sophia Groupの入社理由は？ 

学生時代から「ブランドの力で人の心を動かす」ことに関心を持ち、自らブランド価値を創出できる事

業会社を志望し就活をしていました。その中でも the SILKの理念に共感し、ライフスタイルブランドと

しての可能性と大きな裁量に魅力を感じ当社への入社を決意しました。  

Q入社後に感じたギャップは？ 

想像以上の裁量とスピード感があり、 20代前半でブランドマネージャーとして意思決定に関われる貴

重な環境そのものが良いギャップです。経営層との距離も近い一方、仕組みが整備されていない点

も多く、ブランドを構造的に強くする重要性を学びました。   

Q現在の仕事を通じて、今後実現したいことは？ 

ブランドマネージャーとして、 the SILKを「精神的な豊かさ」や「自分らしく生きるための文化的価値」

を提供できるブランドへ拡大し、 the SILKでの消費体験をきっかけに、しなやかで、輝く女性を増やし

たいです。 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T.Mさん 
HR Senior Manager 
エン株式会社　出身  

新卒で大手人材会社に入社し、法人営業を

経験。2020年10月よりLeo Sophia Group
に入社し、スキンケアブランドのブランドマ

ネージャーを務める。  
現在はHR Senior Managerとして、全社

の人材開発・組織開発を統括。  

QLeo Sophia Groupの入社理由は？ 

裁量の大きさに魅力を感じ、入社を決めました。  

前職は大手企業で業務が仕組み化され、自ら考え行動する余地が少なかったため、より挑戦できる

環境を求め、当社に転職しました。  

QLeo Sophia Groupのカルチャーを一言で表すと？ 

「挑戦」の一言に尽きます。手を挙げれば年次に関わらずチャンスが与えられる環境があること、抜

擢人事の文化があることなど、挑戦を通じて成長を後押しする文化こそが、 Leo Sophia Groupらし

さだと感じています。  

Q現在の仕事を通じて、今後実現したいことは？ 

Leo Sophia Groupにミッションである「事業家を生み出す器となる」を実現することが私の目標で

す。人事企画として、挑戦することにワクワクできる環境を、制度面と文化面の両軸で作りたいと考

えています。人が成長することで組織も成長し、それを見て再び同社に入りたいと思う人が増える、

そんな好循環を目指します。  


























